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Regulament intern al Casei de Culturi a Studentilor din Municipiul Suceava

CAPITOLUL I:

Dispozitii Generale

Art. 1. CASA DE CULTURA A STUDENTILOR DIN MUNICIPIUL SUCEAVA este o
institutie publicd cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei Nationale
si in coordonarea Universitétii "Stefan cel Mare” din Suceava.

Art. 2, Sediul Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava se afld in strada
Universitétii, nr.13, Suceava, jud. Suceava.

Art. 3. Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava are ca obiectiv principal de
activitate susfinerea participarii comunitatii academice la actiunile de afirmare a culturii
nationale si recunoagterea acesteia in cultura europeand §i universala.

Art. 4. (1) In realizarea obiectului siu de activitate, Casa de Cultura a Studentilor din Municipiul

Suceava are urmatoarele atributii:

a) Promoveazi si desfigoard activitéti educative, manifestéri culturale, artistice si sportive;

b) Initiaza si organizeazi activitifi artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice, ateliere de
creatie;

c) Asigurd cadrul de desfasurare a activitdtii formatiilor artistice, sportive §i de creatie
studentesti;

d) Asigurd implicarea si participarea studentilor din Municipiul Suceava in conceperea si
organizarea activititilor educative, manifestérilor culturale, artistice si sportive.

e) Asiguri conditii de organizare si desfigurare a activitatilor turistice si de agrement, precum si
a altor manifestari specifice pentru studenti, atdt pe plan intern, cat si pe plan international
precum §i alte servicii pentru studenti si cu studenti, in afara oriciror forme de activitati
politice.

(2) Activitatile intreprinse de Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava sunt
coordonate de senatul Universitétii “Stefan cel Mare” din Suceava.

Art.5.In cadrul Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava se pot desfisura
activitdti de cercetare stiintifica la care sunt antrenate colective de studenti, cadre didactice
universitare si cercetatori. incheierea contractelor, derularea si finalizarea acestora, precum si
aspectele financiare legate de aceastd activitate se efectueazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 6. Spatiul Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava este folosit cu prioritate
pentru activitati cultural-artistice si recreative pentru studenti, conform prevederilor prezentului
regulament.
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Art. 7. Conducerea Casei de Culturd a Studentilor din

Municipiul Suceava este asiguratd de cétre Director.

Art. 8.Prezentul Regulament Intern are drept scop precizarea modului in care se aplica si trebuie
respectate regulile cu privire la:

¢ Principiul nediscrimindrii si al inlaturdrii oricérei forme de incélcare a demnitétii;
Timpul de muncd si de odihna al salariatilor;

Salarizarea si promovarea in munci;

[ncheierea Contractului Individual de Munci;

Protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Casei de Culturd a Studentilor;
Drepturile si obligatiile salariatilor;

Drepturile si obligatiile Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava;
Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinaré;

Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

CAPITOLUL II:
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii i al inlituririi oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Art. 9. (1) in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii §i este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala si apartenent ori activitate sindicald.

(2) Orice salariat care presteazi o muncé beneficiazd de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale fard nicio discriminare.

(3) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

CAPITOLUL III:
Reguli privind timpul de munca si concediu de odihna al salariatilor

Art. 10.(1) Specificul activitatii Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava impune
tuturor salariafilor o atitudine profesionald si responsabild in ceea ce priveste sarcinile de
serviciu.

(2) Pentru personal incadrat cu norma intreagd. timpul de lucru este de 40 ore séptdmanal, iar

pentru personalul incadrat cu Y2 normd, timpul de lucru este de 20 ore saptdmanal. Timpul de

lucru poate fi neuniform distribuit de-a funsul unei siptimani. iar locul desfasurdrii activititii
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este sediul Casei de Culturd a Studentilor din mun. Suceava
sau oricare alta locatie potrivitd pentru indeplinirea activtatilor din fisa postului. Activitatile se
pot desfasura inclusiv sémbéta sau duminica. Nu se admit activitati in afara programului de lucru
decit la solicitarea directorului Casei de Culturd a Studentilor din mun. Suceava.
(3) Programul de lucru s3ptamanal este de 5 zile, astfel incat salariatul s beneficieze de un
repaus saptimanal de 2 zile consecutive.

(4) Programul de lucru al salariatilor din cadrul Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul
Suceava este: 09.00 - 13.00, 13.00-14.00 pauzd de masa, 14.00-18.00, de luni pana vineri,
conform figei postului.

(5) Programul de lucru se va adapta in functie de specificul activitétilor, ori de céte ori acest
lucru se impune.

(6) Se pot efectua ore suplimentare de cel mult 8 ore/sdptimani. Orele suplimentare pot fi
efectuate in cazurile si conditiile previazute de legislatia in vigoare si se recompenseazi prin
acordarea de timp liber corespunzitor, in urméitoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora.

(7) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii semneaza in condica de prezentd
precizand ora de incepere si de finalizare a activita{ii. Condica va fi verificata zilnic de citre director.
Pe baza acestor evidente se intocmegte fisa/foaia colectivd de prezentd (pontaj) care va fi

inaintatd in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

(8) Salariatul care, prin atributiile de serviciu, rispunde de intocmirea foii colective de prezent{a
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta.

Art. 11. (1) In conformitate cu prevederile HG nr. 250/1992, actualizatd prin O.G. 29/1995,
salariatii au dreptul la un concediu de odihna anual de minim 21 de zile lucritoare, in functie de
vechimea in munca §i proportional cu activitatea prestatd de acestia intr-un an calendaristic, dupa
cum urmeaza;

e 2] zile lucritoare, pentru salariatii cu vechime in munca intre 0 si 10 ani;
e 25 zile lucritoare, pentru salariatii cu vechime in munca de peste 10 ani.

(2) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractii s
nu fie mai micd de 13 zile lucritoare.

(3) Cererile de concediu de odihni se depun de salariati la secretariatul Casei de Culturd a
Studentilor, cu 5 zile calendaristice anticipat efectuarii acestuia, in vederea aprobdrii de citre
director.

(4) Concediul de odihné poate fi intrerupt:

e pe pericada incapacititii temporare de munca si a concediilor prenatale si postnatale;
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e Ja cererea scrisd a salariatului si dacd interesele Casei

de Cultura a Studentilor din Municipiul Suceava o permit;

la cererea conducerii Casei de Culturd a Studentilor, cu acordul salariatului.

Art. 12. (1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreazd sunt urmétoarele:

1 si 2 lanuarie;

24 lanuarie;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pagti;

| Mai;

1 lunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie — Sf. Andrei;

| Decembrie;

prima si a doua zi de Criciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre Casa de Culturd a Studentilor.

Art. 13. Salariatul care lipseste de la serviciu din motive de sanatate are obligatia sd prezinte un
certificat medical emis sau contrasemnat de medicul de familie. Salariatul, direct sau prin
intermediul unui membru al familiei, are obligatia de a anunta directorul Casei de Culturd a
Studentilor, cel mai tarziu a doua zi, prin orice mijloc are la dispozitie, despre interventia cazului
de boalad. Pe perioada concediului medical, salariatul va beneficia de drepturile previzute de
legislatia in vigoare.

Art. 14.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plati.
In cazul solicitdrii unor ore de invoiri pentru rezolvarea unor probleme care nu pot fi aménate, in
timpul programului de lucru, timpul respectiv va fi recuperat de citre salariati dupa orele de
program, pentru a se asigura efectuarea la timp a sarcinilor acestora.

(2) La cererea salariatului, se pot acorda ore de invoire pentru efectuarea unor analize, tratament
medical, participarea la solutionarea unor cauze pentru care au fost citati in fata instantelor de
judecatd, organelor de cercetare penale, etc. cit si pentru alte situatii deosebite.

Art. 15, Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru anumite situatii, dupd cum urmeaza:

e 5 zile — casitoria salariatuiui;
s 3 zile — nasterea unui copil al salariatului ori casitoria unui copil al salariatului;
e 3 zile — decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pani la gradul 1V.
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CAPITOLUL V:

Reguli privind incheierea Contractului Individual de Munca

Art, 16.(1) Raporturile de munca dintre Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava si
salariati se desfisoard pe baza unui Contract Individual de Munc3, incheiat intre Casa de Culturd
a Studentilor, pe de o parte, si fiecare salariat al Casa de Cultura a Studentilor, pe de alta parte.

(2) Drepturile si obligatiile salariafilor se stabilesc la angajarea acestora in cadrul Casa de
Culturd a Studentilor, in baza Contractului Individual de Munca, atributiile salariatilor fiind
mentionate in fisa postului, anexa la Contractul Individual de Munca.

(3) Incheierea Contractului Individual de Munca are loc pe criteriul aptitudinilor, calificarii
atestate cu documente, competentei §i experientei profesionale precum si conform cerintelor din
fisa postului.

{(4) Contractul Individual de Munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in formé scrisd,
in limba romand. Obligatia de incheiere a Contractului Individual de Muncé in forméa scrisd
revine Casei de Culturd a Studentilor. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea in mod
valabil a Contractului Individual de Munca.

(5) Anterior inceperii activititii in cadrul Casa de Culturad a Studentilor din Municipiul Suceava
de citre salariat, Contractul Individual de Muncd se inregistreazd in Registrul General de
Evidenta a Salariatilor, in format electronic, care se transmite Inspectoratului Teritorial de
Munca. Casa de Cultura a Studentilor din Municipiul Suceava este obligata ca, anterior inceperii
activititii de catre salariat, si inméneze acestuia un exemplar din Contractul Individual de
Munca,

(6) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului Individual de Munci se
poate stabili o pericada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice, pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice, pentru functiile de conducere.

(7) Contractele Individuale de Muncé vor putea fi modificate numai prin acordul scris al pértilor,
materializat sub forma unui act aditional, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data aparitiei
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres
de lege.

CAPITOLUL VI:
Principii fundamentale care guverneazi conduita profesionali a personalului

Art, 17. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform céaruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

€) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient, corectitudine si
constiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform
cdruia angajatii contractuali sunt obligati sa aib o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform ciruia personaluiui contractual ii este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea géindirii i a exprimdrii - principiu conform caruia personalul contractual poate
sd-gi exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credintd
si s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizdrii cetdtenilor.

CAPITOLUL VIL:

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci precum §i prevenirea §i stingerea
incendiilor

Art. 18.(1) Casa de Culturid a Studentilor din Municipiul Suceava are obligatia de a asigura
securitatea §i siindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. In acest scop, Casa de
Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava va putea desemna unul sau mai multi dintre
salariatii acesteia sau va putea apela la servicii externe, pe baza de contracte incheiate in acest
sens cu terte persoane, autorizate conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Fiecare salariat trebuie sd respecte In mod strict atit prevederile legale, cét si instructiunile
primite din partea conducerii Casei de Culturd a Studentilor, in domeniul san#tatii si securitatii
muncii, comunicate salariatilor prin intermediul anunturilor, instructajelor, notelor de serviciu
sau al oricdrui alt mijloc de informare.

(3) Si cunoasca si s3 respecte normele de sanitate a muncii precum si méasurile de aplicare a
acestora, reglementate de Legea nr. 319/2006 a sdnatétii si securitdtii in muncd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare precum si de Normele Metodologice de aplicare a prevederilor acestui
act normativ.

(4) Normele si masurile de protecfia muncii constituie obiect de instructaj pericdic, salariatii
fiind obligati sd participe la instructajul efectuate de catre Casa de Culturd a Studentilor din
Municipiul Suceava, in vederea cunoasterii si insugirii normelor si mésurilor respective.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care la presupune noul loc de munci i la
normele privind sdnitatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sa le cunoasca si sé le
respecte.

(6) Sarcina efectudrii instructajului de protectia muncii revine salariatului Casei de Culturd a
Studentilor, cu atributii in domeniu sau persoanelor autorizate in acest sens conform prevederilor
legale, cu care Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava a incheiat contracte de
prestari servicii.
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Art. 19, in vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii
si pentru prevenirea accidentelor de munci, institutia asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor in care se desfagoara activitatea la locurile de munca;

b) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicdrii, de ctre toti salariatii a mdsurilor tehnice,
sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

c) asigurarea de materiale necesare informarii §i educérii salariatilor §i participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

d) informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

€) angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si
a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund activitdtii pe care urmeaza sd o
execute;

f) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectudrii cercetdrilor accidentelor de munci;

g) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii §i a conditiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente de munci,

h) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizdrii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

i) asigurarea functiondrii in bune conditii a aparaturii, a instalatiilor existente in cadrul
institutiei;

j) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc) menite
sd asigure confortul fizic al personalului in orice anotimp;

k) respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca.

Art. 20. Fiecare salariat trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 21. (1) In scopul realizérii obiectivelor previzute {a art. 21, salarialii au urmdtoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢) si comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

e) si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau ceringe dispuse de cdtre inspectorii de
munci, pentru protectia sinitatii si securititii salariatilor;
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f) sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul

si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
muncd §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sau de activitate;

g) s isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securita{ii si sanatatii
in muncd si mésurile de aplicare a acestora;

h}) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

CAPITOLUL VIII:

Obligatiile si drepturile salariatilor

Art. 22. Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) S indeplineasca atributiilor ce le revin, asa cum sunt mentionate acestea in Fisa Postului;

b) Sai respecte prevederile din prezentul Regulament Intern;

c) S actioneze in permanenta in scopul protejarii intereselor Casei de Culturd a Studentilor
din Municipiul Suceava si s3 manifeste fidelitate in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) S& foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de muncd, pentru executarea
atributiilor, lucrarilor si sarcinilor de munca;

e) Si respecte regulile privind ordinea si disciplina in muncé;

f) Sé-si perfectioneze nivelul pregitirii profesionale si sd cunoascd legislatia si regulile
interne ale Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava privind lucrarile,
atributiile si sarcinile din Fisa Postului;

g) S4 ingtiinteze imediat seful direct sau directorul Casei de Culturd a Studentilor, daci a
luat cunostiin{d de existenta unor nereguli, abateri ori alte aspecte care prejudiciaza
interesele Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava sau determind
nerealizarea sarcinilor de serviciu;

h) Sa mentind curifenia la locul de munca si in toate locurile de folosin{d comuni. La
sfarsitul programului nu se vor lasa documente pe birourile de lucru si se vor inchide
computerele. Este interzisd depozitarea documentelor pe dulapuri sau pe pardoseala
spatiului de lucru;

i) S4 termine lucrdrile de serviciu aflate in desfdsurare, in cazul in care si-a manifestat
intentia de incetare a Contractului Individual de Munc4, in caz contrar Casa de Culturd a
Studentilor din Municipiul Suceava avand dreptul de a actiona conform prevederilor
legale, in vederea recuperdrii daunelor produse acesteia;

j) Sa& anunte Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava asupra oricdror
schimbdri survenite cu privire la datele lor personale (starea civila, adresa, documentele
de identitate, numirul membrilor familiei aflati in intretinere, etc.), pentru actualizarea
periodica a bazei de date a Casei de Culturéd a Studentilor;

k) Sd suporte cheltuielile ocazionate de reconstituirea materialelor sau documentelor
pierdute ori distruse din culpa salariatului;

1) Sa predea la arhiva toate documentele create sau utilizate conform prevederilor legale si
instructiunilor directorului, in termenul stabilit de conducerea Casei de Culturd a
Studentilor;

m) Sa predea, la incetarea Contractului Individual de Munc3, toate documentele care le
detine, citre persoana care il va inlocui sau va prelua atributiile acestuia ori sefului de
compartiment, pe baza de proces verbal;

n) Sarespecte misurile de securitate si sndtate a muncii stabilite la nivelul Casei de Culturad
a Studentilor;
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0) Sai fie loiali Casei de Culturd a Studentilor, pe perioada

derularii Contractului Individual de Munci;

Sa respecte secretul de serviciu; in cazul in care sunt contactati de cétre reprezentanti ai
mass-media, trebuie sa ii directioneze pe acestia ciitre conducerea Casei de Culturd a
Studentilor din Municipiul Suceava si sa nu le furnizeze niciun fel de informatii, decét
dacd au obtinut acordul directorului Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul
Suceava in acest sens;

Sa aiba o tinutd decentd la locul de munci, corespunzitoare §i adecvatd activititii
desfasurate de acesta la locul de munca. {ex. de tinutd neadecvatd-pantaloni scurti §i
papuci de plaja)

Art. 23.: Urmitoarele fapte sunt strict interzise salariatilor:

a}

b)

<)
d)

€)

f)
g)

h)
i)
h))
k)

Sé absenteze sau si intdrzie de la programul de lucru ori si périseascd sediul Casei de
Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava in timpul programului si/sau finaintea
termindrii programului de lucru, fird aprobare expresa in acest sens;

Sa consume bauturi alcoolice, substante stupefiante sau halucinogene, in timpul
serviciului sau s& se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

Sa fumeze, in locurile in care acest lucru este interzis;

Sa desfasoare, in timpul serviciului, activita{i care nu au legaturd cu sarcinile de serviciu
sau cu obiectul de activitate al Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava
(ex: vanzarea de diverse produse, efectuarea de servicii pentru alte companii decat
unitatea, etc.);

Sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati ai Casei de Culturd a Studentilor,
partenerilor Casei de Culturd a Studentilor, tertelor persoane cu care intrd in contact, pe
durata timpului de lucru;

Sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

Sa introducd arme in Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava §i si poarte
arme, cu exceptia personalului de pazé autorizat in acest sens, daci este cazul;

Sd introduca, s riispandeascd sau si afiseze manifeste de orice fel;

S& desfisoare, in incinta Casei de Culturd a Studentilor, activitdti de natura politica sau
de prozelitism religios;

Sa creeze dificultati celorlalti salariati, in activitatea desfasurata de acestia;

S& comitd orice alte fapte interzise prin lege si/sau prin Regulamentul Intern.

Art. 24: (1) Salariatul trebuie sa respecte unele clauze de confidentialitate, cu privire la:
parteneri ai Casei de Culturs a Studentilor, contracte incheiate de Casa de Culturd a Studentilor
si conditile previzute de acestea, strategia comerciald, de marketing si de publicitate, parole,
preturi, precum §i orice alte informatii care, odata ficute publice, pot prejudicia Casa de Culturd
a Studentilor.

(2) in acest scop:

a)

b)

Salariatii se obliga ca, atat pe perioada desfasurdrii raporturilor de muncéd cu Casa de
Cultura a Studentilor, cét si pe o perioada de 2 (doi) ani de la data incetérii Contractului
Individual de Munc3, indiferent de motivele incetdrii, si nu dezviluie informatii de
natura celor mentionate la alin. (1) de mai sus, niciunei terfe persoane fizice sau juridice;

Salariatii nu vor folosi nicio informatie care apartine Casei de Culturd a Studentilor din
Municipiul Suceava in beneficiul propriu sau in beneficiul unor terte persoane fizice sau
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juridice. Aceastd restrictie nu se aplicd informatiilor care au

fost facute publice de cdtre Casa de Culturd a Studentilor;

Este strict interzisd sustragerea precum §i folosirea de cdtre salariati a documentelor, pe
orice fel de suport, care sunt proprietatea Casei de Culturd a Studentilor, in special a
inscrisurilor sau a bazelor de date;

Salariatii trebuie s respecte instructiunile, regulile si politicile IT ale Casei de Culturd a
Studentilor, asa cum le sunt acestea aduse la cunostinta periodic de citre Casa de Culturd
a Studentilor, privind folosirea tehnicii de calcul i securitatea informatiilor;

Salariatii care au atributii privind culegerea, prelucrarea, stocarea datelor cu caracter
personal ale persoanelor fizice au obligatia cunocasterii si respectdrii legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

(3) In cazul in care angajatul cu intentie, divulgd, foloseste informatii, date sau documente
confidentiale pe durata contractului, va fi sanctionat prin desfacerea contractului de munca.

Art. 25, Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sdndtate in munca;
dreptul la acces la formare profesionald;
dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si mediului de
munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivi si individuala;
dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

alte drepturi prevazute de lege.

CAPITOLUL IX:
Drepturile si obligatiile Casei de Cultura a Studentilor din Municipiul Suceava

Art.26. Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava are, in principal, urmétoarele
drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)

f
]

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

S# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din Contractul Individual de Munca
precum si cele previzute de legislatia muncii,

Sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
fiselor de post si conditiile corespunzitoare de muncé;

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

Si elibereze, 1a cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

S& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a Casei de Culturd a
Studentilor, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd si prejudicieze activitatea Casei de Culturd a Studentilor;
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h) Sa infiinjeze Registrul General de Evidentd a

Salariatilor, in format electronic, i si opereze toate inregistrarile previzute de lege;
i) Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si s retind si sd
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

Art. 27, Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) Sa stabileasci atributiile pentru fiecare salariat, in condiiiile legii si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare a Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava,
aprobat de Ministerul Educatiei Nationale;

b) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalité{ii acestora;

¢) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de cétre
salariati;

d) S& constate sivérgirea abaterilor disciplinare de citre salariati i s aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si prezentului Regulament Intern;

e) S4 stabileasca obiectivele de performantd individuala a salariatilor precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

CAPITOLUL X:

Abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile

Art. 28. Abaterea disciplinara este fapta in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care a incalcat dispozitiile din contractul
individual de munc, limitele de competenta din fisa postului, instructiunile directorului Casei de
Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava (transmise prin decizii si note interne), normele
legale, Regulamentul Intern si/sau dispozitiile sefilor de compartimente.

(1) Sanctiunile disciplinare, pe care unitatea le poate aplica in cazul in care salariatul sivérseste o

abatere disciplinard, sunt urmitoarele:

a) Avertisment scris;

b} Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 zile;

c) Reducerea salariului de bazi, pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) Reducerea salariului de baz si/sau dupa caz, i a indemnizatiei de conducere, pe o durata de
1-3 luni, cu 5-10%;

e) Desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.

(2) Intre abaterile disiciplinare care pot fi sivarsite de salariati sunt incluse urmitoarele:
neindeplinirea la termen sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu,
nerespectarea Regulamentului Intern, intdrzierea la programul de lucru mai mult de 3 ori in
cursul unei luni, prezentarea de 3 ori in tinutd necorespunzitoare, atitudine necorespunzétoare
fata de subalterni/superiori, colegi si/sau parteneri ai Casei de Culturd a Studentilor, fapta de a nu
anunta absenta de la serviciu, neprezentarea la instruirea privind protecfia muncii sau faptul de a
nu semna fisa de protectia muncii; pstrarea in mod necorespunzitor a documentelor create sau
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utilizate in cadrul Casei de Culturd a Studentilor din
Municipiul Suceava si/sau nepredarea acestora la arhivd conform prevederilor legale si/sau
instructiunilor directorului Casei de Cultura a Studentilor, predarea cu intarziere a rapoartelor,
descoperirea ulterioard a caracterului fals al documentelor si declaratiilor prezentate de salariat la
angajare, salariatul sdvidrseste o abatere gravd sau incalcd in mod repetat obligatiile sale de
muncd, stabilite prin fisa postului si/sau Regulamentului Intern, sustragerea unor bunuri
apartinand Casei de Culturd a Studentilor, salariatul este arestat pe o perioada mai mare de 30 de
zile sau condamnat definitiv, salariatul a pus in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudente,
securitatea Casei de Culturd a Studentilor, a salariatilor Casei de Culturd a Studentilor din
Municipiul Suceava ori a provocat daune/prejudicii Casei de Culturd a Studentilor, salariatul a
divulgat secrete de serviciu, care au adus prejudicii Casei de Culturd a Studentilor, salariatul a
introdus sau a consumat bauturi alcoolice in incinta Casei de Culturd a Studentilor din
Municipiul Suceava ori s-a prezentat la locul de muncd in stare de ebrietate, alte situatii
considerate grave de citre conducerea Casei de Culturd a Studentilor.

Art. 29. (1) Casa de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava va stabili sanctiunea
disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sidvérsite de cétre salariat,
avandu-se in vedere urmétoarele aspecte:

a) imprejurérile in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre salariat.
(2) in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sus{ind
toate apiririle in favoarea sa si s3 ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa,
de citre un tert.

(3) Decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare, in forma scrisd, se dispune in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd de citre Casa de Culturd a Studentilor din
Municipiul Suceava despre sdvirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvérsirii faptei. Nu intrd sub incidenta acestui paragraf prejudiciile materiale produse Casei de
Culturd a Studentilor, cu privire Ia care se vor aplica prevederile art. 28 din prezentul
Regulament Intern.

CAPITOLUL XI:

Dispozitii finale

Art. 30. Salariatii din cadrul Casei de Culturd a Studentilor, indiferent de postul pe care il

ocup4, au obligatia sa cunoasca §i sa respecte integral prevederile prezentului Regulament Intern.
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Art. 31. Regulamentul Intern va fi comunicat salariatilor, de
cétre directorul Casei de Culturd a Studentilor din Municipiul Suceava si, de asemenea, va fi

afisat la sediul Casei de Culturd a Studentilor.

Art. 32. (1) Atributiile previzute in prezentul Regulament nu au un caracter limitativ. in cadrul
rispunderii personale, niciun salariat nu poate fi exonerat de rispundere, pe motivul
necunoasterii unei sarcini sau obligatii ce deriva din actele normative sau uzantele comerciale, §i
care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament Intern, dacd acestea rezulti din sarcinile
compartimentului in care lucreazs, respectiv ale postului pe care il ocupi in baza contractului

individual de munca.

prevederile din Codul Muncii.

(3) Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta salariatilor prin difuzarea acestuia de

citre directorul Casei de Cultur3 a Studentilor, pe baza de semnatura.

(4) Orice modificare ulterioars a Regulamentului Intern va fi, de asemenea, adusd la cunostinta

salariatilor, in termen de 15 zile de la data adoptarii acesteia.

Director

Casa de Culturi a Studentilor din Municipiul Suceava

Prof. Valentin Ianos
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